附件4                
衡阳市雁峰区培育建设省级创新型区责任分工表

	序号
	主要任务
	工作要点
	责任单位
	配合单位

	1
	推动企业技术创新
	通过提升科技投入、实施企业成长计划、培育企业创新主体，实现企业效益的原地倍增。到2022年，高新技术企业达到30家，高新技术产业增加值占比达33%，科技型中小企业突破40家，规上企业新产品销售收入占比达29.4%，高技术产业主营收入占工业主营业务收入的比重达8%。其中特色产业输变电产业产值占GDP比重达38.57%。
	区科工信局
	区发改局、区住建局、区农业农村局、区商务局、区统计局、区市场监管局、区工业集聚区，各镇、街道

	
	
	大力推进重点实验室、工程（技术）研究中心、企业技术中心等研发平台建设。到2020年，新增省级以上工程（技术）研究中心1个、工程实验室1个、企业技术中心2个，培育重点技术创新团队2个，企业创新能力明显增强。
	区科工信局
	区工业集聚区，各镇、街道

	
	
	支持探索产学研用结合有效模式，鼓励企业、高校、科研机构建立以技术合作开发为目的的利益共同体，实行知识产权分享、长期互助合作的机制。继续加强产业技术创新战略联盟建设。
	区科工信局
	区人社局、区市场监管局、区工业集聚区，各镇、街道

	2
	创新产业发展
	加速落实“12345”产业发展计划和“1313”工程，推进现代工业园区建设。落地1个500强企业即中国金茂，服务支持2个以上企业主板上市，引进3个以上500强企业即北京王府井、香港铜锣湾、台湾大洋百货，新增“四上企业”40家左右，服务支持5个以上科技创新项目或重大创新产品。
	区发改局、区商务局
	区科工信局、区住建局、区农业农村局、区商务局、区统计局、区市场监管局、区重点建设项目事务中心，各镇、街道

	
	
	以科技创新带动产业节能减排和提高社会收入，到2022年，万元GDP综合能耗下降为0.331吨标准煤/万元，居民人均可支配收入达44700元。
	区发改局、区人社局
	区科工信局、区统计局、区工业集聚区，各镇、街道

	
	
	深入实施农业供给侧结构性改革三年行动，到2022年，确保市级以上农业产业化龙头企业数达17家，农产品“三品一标”及“两型产品”数达12个。
	区农业农村局
	区发改局，各镇、街道

	3
	实施知识产权战略
	全区专利申请量和授权量持续增长，到2022年，全区万人发明专利拥有量达到13件，规模以上工业企业发明专利授权数100件。
	区市场监管局
	区科工信局，各镇、街道

	
	
	逐年加大专利技术补助力度。
	区市场监管局
	区财政局

	
	
	探索知识产权转化和知识产权质押市场化机制。
	区市场监管局
	区金融事务中心

	
	
	知识产权行政执法素质和效率明显提高
	区市场监管局
	区法院、公安雁峰分局、区司法局

	
	
	加强知识产权司法案件审理
	区法院
	区市场监管局、区司法局

	4
	创新服务体系建设
	新增创新密集区1家， 众创空间、星创天地2家，科技创新平台1个、科技信息平台1个、企业孵化器1个，引进科技服务机构10家。到2020年，我区创新创业服务机构及研究开发机构数达93个。
	区科工信局
	区科协、区发改局、区住建局、区农业农村局、区商务局、区统计局、区市场监管局、区工业集聚区

	
	
	完善以技术交易、技术经纪、技术咨询、信息沟通为主要内容的服务网络，促进技术市场的发展。到2020年，全区技术市场成交合同金额占GDP的比重达到0.5%。
	区科工信局
	全区各部门，各镇、街道

	
5
	创新人才队伍建设
	落实相关文件精神，围绕雁峰区创新发展的人才需求，着力引进一批高层次的创新创业人才和团队，重点培训一批企业紧缺的高技能人才，建立以业绩和能力为重点的自主创新人才评价指标体系。协调增加我区市级以上科技特派员、“三区”科技人才数。
	区委组织部
（区委人才办）
	区教育局、区科工信局、区人社局、区卫健局

	6
	创新环境建设
	出台实施创新驱动发展战略的决定或意见、配套政策措施，不低于年度目标。
	区委、区政府
	区相关部门

	
	
	保障财政科技投入稳定增长,到2022年，全区财政科学技术支出占财政一般公共预算支出的比重达到1.58%；整合各项资金，严格规范管理，确保有关科技创新与技术进步的资金按期到位；健全财政专项资金的绩效评估机制，不断增加财政性教育经费支出，到2020年占GDP比重达2.87%。
	区财政局
	区教育局、区科工信局

	
	
	引导全社会不断加大研发经费投入，到2022年全社会R&D 经费支出占地区GDP 比重达到2.51%，万名就业人员总R&D人员数达124人，规模以上工业企业研究与实验发展经费支出占主营业务收入的比值达2.45%，规模以上工业企业研究与实验发展人员（R&D）占规模以上工业企业从业人员比重达9.9%，规模以上工业企业中建立研发机构的企业数量占比18%。
	区科工信局
	区发改局、区教育局、区住建局、区人社局、区农业农村局、区商务局、区统计局、区工业集聚区，各镇、街道

	
	
	制定引导和鼓励各类商业金融机构支持自主创新的具体措施；完善我区中小企业信用担保机制，出台鼓励有条件的企业参与资本市场的优惠政策。积极创建创业投资（引导）基金、科技贷款贴息和风险补偿、中小企业担保等科技金融结合的资金。
	区金融事务中心
	区科工信局、区市场监管局

	6
	创新环境建设
	贯彻落实各项鼓励自主创新的税收政策；为创新型企业提供有关税收政策的咨询和辅导。加大减税降费支持力度，确保研发费用加计扣除优惠政策的企业数、企业享受研发费用加计扣除优惠政策获得的税收减免额、高新技术企业所得税优惠额（万元）不断增加。
	区税务局
	区科工信局、区财政局、区统计局

	
	
	切实加强“衡阳区建设创新型城区”的宣传教育，大力倡导自主创新精神,提高广大区民的创新意识。
	区委宣传部
	区科协、区科工信局、区城管执法局，各镇、街道

	
	
	打好污染防治攻坚战，到2022年，优良以上空气质量占全年的比重达到87%。
	生态环境雁峰分局
	区城管执法局，各镇、街道

	
	
	加强政务服务，实现政务服务事项“一件事一次办”全覆盖；与企业群众生活密切相关的重点领域和办件量较大的高频事项基本实现跨域通办，实现政务服务事项跨域通办全覆盖；优化政企沟通机制，建立便利、畅通的渠道，受理有关营商环境的投诉和举报。
优化营商环境，落实“三集中、三到位”改革；精简审批流程，“减环节、减材料、减时限、减费用”在现有基础上压缩10%以上；加强电子证照的推广应用，实现电子证照跨地区、跨部门共享；实现区、镇（街道）、村（社区）电子政务外网全覆盖，政务服务体系建设向基层延伸，实现镇（街道）、村（社区）网上办事服务全覆盖。
	区行政审批局
	

	
	
	平安雁峰建设。构建多元化调解机制，加强网格化服务管理，完善社会治安防控体系，推进应急综合指挥平台建设，实现综治平台共建共享，创新矛盾调解机制，创新公共服务体系，创新平安建设举措。
	区委政法委
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