2020年度部门整体支出绩效评价报告

根据《中华人民共和国预算法》有关“各级政府、各部门、各单位应当对预算支出情况开展绩效评价”的规定，结合实际情况，我局对2020年度部门整体支出进行了绩效自评，现报告如下：
一、部门基本情况
1、部门职责
（一）贯彻执行党和国家有关文化（文物）、旅游、体育工作的方针、政策和法律、法规,拟订全区文化（文物）、旅游、体育事业发展战略、规划并组织实施。推进文化旅游体育领域体制机制改革。
（二）管理全区性重大文化活动,指导重点文化设施建设,组织全区旅游整体形象推广,促进文化（文物）、旅游、体育产业对外合作和市场推广,制定市场开发战略并组织实施,指导、推进各项工作。
（三）统筹规划文化、旅游、体育产业,组织实施文化、旅游、体育资源普查、挖掘、保护和利用工作,促进文化、旅游、体育产业发展。指导、协调全区文化、旅游、体育产业的建设和发展,推进产业交流与合作。拟订全区动漫、游戏产业发展规划,指导、协调全区动漫、游戏产业发展。指导、管理对外文化旅游体育交流与合作。
（四）指导文化、旅游、体育市场发展,对文化、旅游、体育市场经营进行行业监管,推进行业信用体系建设,依法规范文化、旅游、体育市场。
（五）指导、推进文化（文物）、旅游、体育科技创新发展,推进文化、旅游、体育行业信息化、标准化建设。
（六）推进文化（文物）、旅游、体育领域的公共服务,会同有关部门统筹安排文旅体相关事业经费。规划、指导全区文化旅游体育产品生产。组织、指导、协调全区重点公共文化、旅游、体育设施建设和基层公共文化、体育设施建设。负责指导公共图书馆、文化馆（站）、体育场（馆）等基层公共文化体育事业建设。
（七）管理全区文化（文物）、旅游、体育、艺术事业。指导、协调艺术创作与艺术生产。扶持地方性、代表性、示范性、实验性文化艺术品种和体育项目,推动各门类艺术的发展。管理、指导艺术教育事业。指导、组织、协调全区性重大文化和体育活动。负责监测全区文化、旅游、体育经济运行和全区文化、旅游、体育统计及行业信息发布。
（八）配合上级执法部门监督管理全区文化市场综合执法和文物、旅游、体育、行政执法工作。配合上级执法部门监管全区文化（文物）、旅游、体育市场经营活动。负责对从事演艺活动的民办机构进行监管。配合上级执法部门对网络游戏服务进行监管（不含网络游戏的网上出版前置审批）。
（九）统筹规划全区群众体育发展。负责推行全民健身计划,指导群众性体育活动的开展,指导区直机关、企事业单位群众体育机构和队伍建设,监督实施国家体育锻炼标准。推动国民体质监测和社会体育指导工作队伍制度建设。
（十）研究全区体育竞赛项目的设置与布局,组织管理体育训练、体育竞赛、运动队伍建设,协调运动员社会保障工作。统筹规划青少年体育发展,加强体育后备人才建设,指导和推进青少年体育工作。
（十一）协调和指导全区文物的保护、管理和利用工作。协同有关部门负责历史文化名城（镇、村）保护和监督管理工作。负责管理和指导全区考古工作,组织、协调重大文物保护和考古项目的实施,负责申报市级、省级、全国重点文物保护单位的有关工作。
（十二）管理全区非物质文化遗产保护工作,拟订非物质文化遗产保护规划并组织实施。负责优秀民族文化的传承普及工作。
（十三）拟订全区文体系统人才教育、培训规划并组织实施。
（十四）完成区委、区政府交办的其他任务。
二、机构设置及决算单位构成
（一）内设机构设置。雁峰区文化旅游体育局单位内设机构包括：办公室、文化与文物股、旅游股、体育股。二级机构三个：文化馆、图书馆、全民健身中心。2020年12月31日止本单位职工16人
（二）决算单位构成。雁峰区文化旅游体育局单位2020年部门决算汇总公开单位构成包括：雁峰区文化旅游体育局单位本级以及文化馆、全民健身中心。
三、部门整体支出管理及使用情况
（一）2020年部门预算情况
我局2020年度收入预算204.61万元（其中：一般公共预算拨款204.61万元），其中：基本支出142.61万元（工资福利支出139.11万元，商品和服务支出3.5万元，）；项目支出62万元。
（二）2020年部门决算情况
2020年收入决算数718.26万元，其中财政拨款收入624.81万元，其他收入93.45万元。
2020年支出决算数465.67万元，其中：人员经费178.75万元，日常公用经费8.71万元，项目支出278.21万元。
（三）2020年支出分类情况
1.基本支出
基本支出系保障我局正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、维修（护）费等日常公用经费。2020年基本支出187.46万元，基本支出中人员经费178.75万元，占比95.35%，日常公用经费8.71万元，占比4.65%。
2.项目支出
项目支出系我局为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。2020年项目支出278.21万元。项目支出中行政事业类项目278.21万元，占比100%。
3、“三公”经费情况
“三公”经费财政拨款支出预算为0万元，支出决算为0万元。
四、部门整体支出绩效情况
2020年，雁峰区文旅体局认真贯彻落实党的十九大精神和市文旅广体局、区委区政府的工作部署，立品牌战略，做融合文章，闯改革新路，激发了工作活力，增强了工作实效，开创了新局面。2020年，区文旅体局获评全市文旅广体工作先进单位。
运行成本方面，严格执行各项财经法规制度以及区部门颁发的系列管理办法，切实降低行政运行成本。办公室财务坚持精打细算、勤俭节约，大力压减一般性支出，持续严控“三公经费”，严格执行因公出国（境）管理规定，严格控制因公出国（境）经费支出；加强公务接待管理，严格执行公务接待公函、清单、审批以及公务活动的有关规定，严控公务接待费用支出。
履职效能方面，一是搭建品牌载体，筑立雁峰文化高点。在全区范围内，多次开展和举办了形式多样的大型文化活动10余场，如雁峰区书画家写春联送祝福文化进万家活动，2020年雁峰区“非遗过大年 文化进万家”暨“三下乡”活动，非遗进校园“我们的节日——端午节”文艺汇演，“创建文明城市”书法作品展览，“公共文化进村入户 送戏曲进乡村”暨“非遗进农家”文化惠民演出，在“艺抗疫情、云游湖南”主题作品创作、征集和宣传推广活动中，共创作抗疫文艺作品短诗视频、皮影戏、快板、小视频、手抄报、绘画等计80余件。其中皮影戏《温暖雁峰》、宣传视频《雁峰廻雁阁对武汉黄鹤楼的牵挂》、舞蹈《明天会更好》、舞蹈《有一种守望》等作品受到网民热捧，被“学习强国”学习平台、湖南公共文旅云平台、央视频、人民之声、今日头条、新湖南、红网、一点资讯、掌上衡阳、衡阳日报等主流媒体宣传报道。我区原创舞蹈《月映东洲·桃花浪》获评2020年全省“欢乐潇湘”精准扶贫优秀文艺作品巡（展）演活动优秀文艺作品，原创少儿舞蹈《校园小皮影》获第四届衡阳市文学艺术奖优秀文学艺术作品奖。2020年7月，衡阳市雁峰区白沙洲街道园林社区在湖南省图书馆学会起举办的2020年湖南省“书香社区”发现活动中，获评2020年湖南省“书香社区”。二是实施品牌战略，夯实雁峰旅游基础。树立“湘南第一党支部”红色文化旅游品牌，重点建设乡村红色自行车骑行环线、红色教育基地、红星民宿区、党建广场、公社食堂等。引进社会资本建设秀美山林欢乐谷。建好“船山古道”，依托雁峰区山林村的九峰山，以船山先生曾经经常穿越此地为文化元素，建设一条20公里（其中绿线步道长度5.2公里）的生态文化融合步道，做到“诗与远方”融为一体。三是组织品牌活动，彰显雁峰体育特色。擦亮了气排球运动品牌，成功组织了2020年湖南省气排球精英赛，组织4支队伍参加2020年湖南省气排球精英赛，获得全省女子青年组第一名、男子中年组第二名、女子中年组第二名、男子青年组第三名；组织4支队伍参加2020年“酃湖万达杯”衡阳市气排球俱乐部赛，获得第二名、第三名、第六名；组织2支队伍参加“衡阳市三大球联赛气排球总决赛”，获得男子青年组第三名、男子中年组第五名；组织3支队伍参加2020年“超级杯”全国气排球联赛湖南（凤凰）赛区预选赛，获得全省女子青年组第二名、男子中年组第二名、男子青年组第四名；参加2020年衡阳市文旅广体系统第二届气排球比赛，获得县市区组第一名；组队参加雁峰区第四届气排球比赛，获得第一名。2020年，我区获得由湖南省排球协会授予的“湖南省气排球运动示范推广基地”荣誉称号。二、突出融合发展，增强了文旅体工作实效精心打造雁峰“一日游 两日游”，积极推介雁峰文旅精品。共对文旅企业拨付疫情防控专项资金127万元。运用横幅、标牌、新媒体、专题活动等多种形式进行文化、文物、非遗、旅游宣传，共申报毛笔工艺、许氏梳业两个非遗项目。三、突出群众参与，充盈了文旅体工作动能在全区完成区文化馆、区图书馆总分馆建设132家街道（镇）、社区（村）综合文化服务中心54个。实现图书馆、文化馆总分馆率100%，全年对群众免费开放分别超过300天以上；街道（镇）文化站、社区（村）综合文化服务中心共组织开展文化活动90余场；免费举办书画知识讲座和读书活动35次，举办舞蹈、广场舞、音乐、小提琴、钢琴、主持人等培训120多次。全年深入基层的文化活动不胜枚举，其中文化进社区、进企业、进学校等专场活动160多场，累计参加活动人数超过20000人次。全区2020年文化志愿者400余人、旅游志愿讲解员10余人、新增三级社会体育指导员100人。四是做实民生实事满足群众需求。在去年投入近30万元维护公益健身器材的基础上，2020年我区新增176件28套健身器材、20个“晨晚练点”，区文旅体局再投入经费近20万元，对原有的29个健身点65件健身器械拆除更新、29件健身器械进行维护，让群众获得感幸福感在民生实事中彰显。
区文旅体局绩效自评分数为95分，今后要更深入运用绩效指标评价体系，继续加强全面绩效责任约束作用，进一步提高预算执行绩效目标完成率。
五、存在的不足
运用绩效指标评价体系还不够深入；全面绩效责任约束作用不强，预算执行绩效目标完成率有待进一步提高。
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