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2019年度部门整体支出绩效自评报告

根据《中华人民共和国预算法》有关“各级政府、各部门、各单位应当对预算支出情况开展绩效评价”的规定，结合实际情况，我委对2019年度部门整体支出进行了绩效自评，现报告如下：
一、基本情况
1、主要职责
中共雁峰区纪律检查委员会和区监委合署办公，行使监督检查和审查调查职能，是党内监督和国家监察的专责机关，政治机关。主要工作职责：（1）负责区内纪律规章制度的制定完善和落实，文件上传下达和来信来访接待；（2）协助同级党的委员会组织协调党内监督工作，组织开展对党内监督工作的督促检查；（3）对党员领导干部履行职责和行使权力情况进行监督；（4）检查和处理党的组织和党员违反党的章程和其他党内法规的比较重要或复杂的案件；（5）向同级党委和上一级纪委报告党内监督工作情况，提出建议，依照权限组织起草、制定有关规定和制度，作出关于维护党纪的决定；（6）受理对党组织和党员违犯党纪行为的检举和党员的控告、申诉，保障党员的权利；（7）维护宪法和法律法规；（8）依法监察公职人员行使公权利的情况，调查职务违法和职务犯罪；（9）开展廉政建设和反腐败工作。
2、机构设置及决算单位构成
中共雁峰区纪委监委设11个内设机构包括：办公室、第一至第四纪检监察室、组织部、案件审理室、案件监督管理办公室、信访室、党风政风监督室、纪检监察干部监督室。
中共雁峰区纪委2019年部门决算汇总公开单位构成为中共雁峰区纪委和区监察委本级，区纪委和区监察委属于合署办公，经费由区纪委统一核算，下辖事业单位财务监察所和信息中心事业单位财务归属本级，未进行独立核算。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）2019年部门预算情况
2019年度收入预算1417.29万元（其中：一般公共预算拨款1417.29万元），其中：基本支出558.39万元（工资福利支出448.39万元，商品和服务支出110万元，）；项目支出858.90万元。
（二）2019年部门决算情况
2019年收入决算数1537.74万元，其中财政拨款收入1450.41万元，其他收入87.33万元。本年度收入决算数较上年收入决算数比上年增加882.11万元，增加134.54%。
2019年支出决算数1472.24万元，其中：人员经费689.62万元，日常公用经费17.50万元，项目支出765.12万元。本年度支出决算数较上年支出决算数增加660.41万元，增加81.35%。
（三）2019年支出分类情况
1.基本支出
基本支出系保障我委正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费(增加了14名转隶同志全年的工资福利支出，2019年度发放2018年的工资调增、公积金、公车补助等工资薪资)以及办公费、印刷费、水电费、维修（护）费等日常公用经费。2019年基本支出707.11万元，较上年663.07万元增加44.04万元，增加6.64%。基本支出中人员经费689.62万元，占比97.53%，日常公用经费17.50万元，占比2.47%。
2.项目支出
项目支出系案件查办及党风廉政建设相关费用支出(办案点产生的食宿、办公及人工费，本委廉政文化建设相关费用、设备购置费用等)。2019年项目支出765.12万元，较上年148.76万元增加616.40万元，增加414.33%。项目支出中行政事业类项目765.12万元，占比100%。
3.“三公”经费情况
“三公”经费财政拨款支出预算为36.69万元，支出决算为30.4万元，完成预算的82.9%，其中：
因公出国（境）费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%。
公务接待费支出预算为0.09万元，支出决算为0.09万元，完成预算的100%，决算数持平年初预算数的主要原因是严格控制公务接待用餐支出。与上年相比减少0.92万元，减少91%,减少的主要原因是严格管理公务接待支出。
公务用车购置费及运行维护费支出预算为36.6万元，支出决算为30.31万元，完成预算的82.8%，决算数小于年初预算数的主要原因是严格控制公务用车购置及运行维护费用的开支，与上年相比增加3.29万元，增长12%,增长的主要原因是单位因审查调查需要新购置执执纪执法公务用车，公车维护费用相对有所增加。
三、部门整体支出绩效情况
2019年，雁峰区纪委监委在市纪委监委和雁峰区委的坚强领导下，坚持稳中求进工作总基调，以忠诚坚守初心，以实干赢得实绩，集聚纪检监察的硬核力量，蹄疾步稳推动党风廉政建设和反腐败工作取得新成效。
1.坚持政治机关定位，始终把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为一项长期政治任务，以政治建设统揽工作全局，以政治思维推动工作开展。全年共传达全面从严治党新理念新要求20余次，召开班子会28次，中心组集中学习12次。对中央、省、市纪委作出的重大决策和重大安排，及时向区委汇报，提出贯彻落实建议，做到尽职不越位、协助不包办。区委常委会全年专题研究部署党风廉政建设和反腐败工作10次。完善谈话提醒制度，全区县处级干部开展谈话提醒320人次。严把政治关口，对62批次1317人出具廉政审查意见，对43名新任科级领导干部进行任前集体廉政谈话。严明政治纪律，查处对抗组织审查等涉及违反政治纪律的案件2起。为2名被不实举报的党员干部澄清正名，营造了鼓励干部干事创业、敢于担当的政治氛围。
2.始终保持稳高压态势、稳惩治力度、稳群众对反腐工作的预期，2019年共立案47件，结案34件，给予党纪政务处分34人，涉及科级干部7人，移送司法机关3人。注重实效，坚持严管与厚爱相结合，精准运用监督执纪“四种形态”处理党员干部116人次，其中运用第一、第二种形态处理101人，占比87.1%；运用第三种形态处理12人，占比10.3%；运用第四种形态处理3人，占比2.6%。“常态、大多数、少数、极少数”的结构性特征比较明显，监督执纪审查调查更加严谨规范。
3.紧盯春节、端午和中秋等重要节点，加强监督检查；围绕国庆特护期安全生产、森林防火、信访维稳等工作，开展明察暗访。查处违反中央八项规定精神问题9起，处分13人，诫勉谈话4人；认真对标《中共湖南省委关于大力提倡求真务实真抓实干集中整治形式主义官僚主义的意见》五个方面16项内容，对形式主义官僚主义严惩不贷，全区共查处不担当不作为问题、“打折扣、做选择、搞变通”问题等各种形式主义官僚主义案件6起，给予党纪政务处分10人，组织处理5人；在“摧网打伞”专项行动中，立案查处涉黑涉恶腐败和“保护伞”案件8件8人，党纪政务处分7人，移送司法机关1人；倒查党委政府主体责任，约谈2人，提醒谈话5人；
4.办公室在运行成本方面，严格执行各项财经法规制度以及区部门颁发的系列管理办法，切实降低行政运行成本。坚持精打细算、勤俭节约，大力压减一般性支出，持续严控“三公经费”，严格执行因公出国（境）管理规定，严格控制因公出国（境）经费支出；加强车辆定编和更新管理，严格控制公务用车购置和运行经费支出；加强公务接待管理，严格执行公务接待公函、清单、审批以及公务活动的有关规定，严控公务接待费用支出。
5.总揽全局，协调各方，狠抓落实，创新发展，各项工作稳步推进、成效显著，多项工作被评为省、市先进。我委在全市纪检监察系统“实战练精兵·忠诚铸铁军”辩论赛中夺得冠军，3名优秀辩手代表市纪委监委参加全省纪检监察系统“提素质·强本领”案例论辩赛获全省团体冠军。1人在全市“辉煌七十年·衡州好家风”廉洁演讲比赛中获得二等奖。
四、存在的不足
运用绩效指标评价体系还不够深入；全面绩效责任约束作用不强，预算执行绩效目标完成率有待进一步提高。

