[bookmark: _GoBack]
2020年度雁峰街道部门整体支出
绩效评价报告

根据《中华人民共和国预算法》有关“各级政府、各部门、各单位应当对预算支出情况开展绩效评价”的规定，结合实际情况，对街道2020年度部门整体支出进行了绩效自评，现报告如下：
一、基本情况
（一）主要职责
1.执行党和国家的各项方针、政策、法令、法规，在区委、区政府领导下完成各项任务。
2.建设社会主义物质文明和精神文明，以经济建设为中心，发展辖区内工业以及与居民密切相关的第三产业，指导街道经济组织发展经济，拓宽经济活动的领域，为经济组织提供服务，运用经济、法律和必要的行政手段管理街道经济。把街道建设成为经济繁荣、文化发达、道德高尚、社会安定、生活方便、环境优美的社会主义新城区。
3.负责辖区内的社会治安综合治理，人民调解、法律服务工作，依照有关规定管理外来流动人员。
4.开展社区服务、负责社会优抚、社会救济、社区文化、科普、体育、教育等工作。
5.按照职责范围做好计划生育、卫生、环境卫生、劳动就业、安全生产等管理工作。
6.配合有关部门做好防汛、防风、防火、防震、抢险和防灾救灾工作。
7.维护老年人、妇女、青少年、儿童和残疾人的合法权益，尊重少数民族的风俗习惯和保障少数民族的权益。
8.指导和帮助居民委员会的工作，促进居民委员会的依法建设和发挥“三自”（自我教育、自我管理、自我服务）作用。
9.承办区政府交办的其他事项。
（二）机构设置及决算单位构成
1.内设机构设置
根据机构改革相关精神，街道共设4办、2中心、1大队，即：党政综合办公室（基层党建工作办公室）、经济发展办公室（农业农村和扶贫工作办公室）、社会事务办公室、社会治安综合治理和应急管理办公室（自然资源和生态环境办公室），社会事业综合服务中心（文化综合服务站、退役军人服务站）、政务服务中心，以及综合行政执法大队。同时按有关规定或章程设置有街道纪检监察、人大工委、人武部、工会、团工委、妇联等机构。
2020年度纳入本部门独立核算单位共1个。
2.人员编制及在职人员数
截至2020年12月，街道实有人员46人，其中在职人员共40人（经机构编制管理部门核定列入统发工资人员22人，非统发工资人员18人），聘用人员3人，劳务派遣人员3人。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）2020年部门预算情况
我街道2020年度收入预算1968.83万元，其中：经费拨款2174.04万元，上级专项拨款120万元，上级补助收入305万元，其他收入801.96万元。
（二）2020年部门决算情况
2020年街道总收入决算数2785.81万元，其中财政拨款收入2174.04万元，其他收入611.77万元。本年度收入决算数与上年相比增加1496.12万元,增长116%，主要是因为增加了抗疫特别国债资金和辖区老旧小区改造资金安排。
2020年街道总支出决算数2732.66万元，其中工资福利支出588.45万元，商品服务支出485.98万元，对个人和家庭的补助38.56万元。本年度支出决算数与上年相比增加958.4万元,增长54%，主要是因为增加了抗疫特别国债资金和辖区老旧小区改造资金安排。
（三）2020年支出分类情况
1.基本支出
基本支出系保障街道正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、维修（护）费等日常公用经费。2020年街道基本支出共1610.46万元。
2.项目支出
项目支出系街道为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。2020年街道项目支出1122.2万元。
3.“三公”经费情况
2020年“三公”经费预算1万元（其中：因公出国费用0万元，公务接待费1万元，公务用车0元）。实际未使用。
三、部门整体支出绩效情况
2020年以来，在区委、区政府的正确领导下，雁峰街道紧紧围绕区委、区政府的工作部署，按照“抓重点、攻难点、显特点、出亮点”的工作目标任务要求，扎实推进各项工作。
街道在运行成本方面，严格执行各项财经法规制度以及区部门印发的系列管理办法，切实降低行政运行成本。坚持精打细算、勤俭节约，大力压减一般性支出，取得了如下成效：
（一）经济建设稳步推进
主要经济指标方面，2020年，街道规模以上工业总产值完成3012万元，较去年增幅8.8％；社会固定资产投资完成5.3亿元，其中完成工业固投3.3亿元；社会消费品零售总额完成6.2亿元。规模以上服务业营业额1.12亿元，较去年增幅20.4%。“四上”企业新增4个。项目备案入库23个，投资额23.2亿元。“六保”“六稳”方面，全年完成财政总收入3810.14万元，总支出2732.66万元，确保街道各项工作正常运转，保障并补发了干部职工正常的基本福利。协助30余家企业争取贷款贴息，为老湘食、旺鸣轩等6家餐饮企业争取新招员工补助资金6万多元。
（二）城市建管扎实有效
一是突出重点整治。累计组织9000多人次对辖区进行了各项整治共计200余次，共清理垃圾死角14处，共清理各类垃圾2000余车，清理菜地0.4万平方米，清理小广告11000余张；清理、劝返占道经营、坐商不归店、乱摆摊设点商户500多户；拆除吊挂广告牌80余块，拆除乱牵乱挂横幅260余条；拆除违章建筑700余平方。二是重点推进棚户区改造。积极推进雷公塘棚户区改造工作。该项目国有土地上房屋总面积15709.55平方米，总户数159户，现已完成国有土地上房屋预征收签约136户，征收签约率达到了86%。同时完成了该项目岳东村35.04亩集体土地征地工作，现正在开展第二轮意见征询工作。三是全力做好老旧小区改造。首峰小区旧改项目于2020年9月2日全面启动。已拆除违章建筑3380余平方米，正在有条不紊的进行地下管网和下水道改造等相关工程。
（三）就业服务全面覆盖
实现城镇新增就业623人，其中下岗失业人员再就业312人，大龄困难人员再就业141人，均超额完成区里下达的任务。组织下岗失业人员参加两场招聘会，现场应聘成功56人、达成就业意向34人；安置公益性岗位41人；为符合条件的下岗失业人员办理了养老保险及医疗保险补贴，已申领补贴共174人次；为下岗失业人员办理《失业证》116 份；通过企业离退休人员社会化管理认证4609人。征缴城乡居民养老保险132人，金额312400元。
（四）民生事业保障有力
街道在服务群众、改善民生上下功夫，不断增强民生保障力度，有效落实惠民政策。截至目前，在低保救助方面，共有低保户783户、1246人，其中新增17户、保障人口19人；严格按照低保条例进行动态管理，通过整治核查，取消156户、224人；在社会救济方面，对120户困难户进行慰问，送去慰问金7.2万元；对328人次优抚对象进行慰问，送去慰问金30.35万元
（五）安全生产扎实稳定
街道坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，严格落实“一岗双责”、“党政同责”主体责任，领导干部带头下企业进行“四不两直”安全生产检查。开展安全生产知识培请讲座9场次。街道班子成员及安环站开展安全检查136次，发现安全隐患55个，已完成整改问题36个，还有19个正在积极协调处理。积极开展防汛抢险工作，实行领导带班和24小时值班制，及时有效的应对和处置了巷荫岭83号铁路旁围墙倒塌隐患。2020年度，安全生产工作实现“零事故、零伤亡”目标，街道被评为雁峰区安全生产先进单位和衡阳市安全生产先进单位。
四、存在的不足
一是预算编制与实际支出存在差异，预算编制有待更严格的执行。二是街道自收自支及退休人员较多，人员经费短缺，且需负担人员津补贴、医保铺底、绩效奖、及五险一金等工资福利支出，资金缺口巨大，收入支出不平衡现象长期存在。
五、改进措施
一是要强化预算执行，提高预算完成率。二是要精打细算、勤俭节约过日子，让有限的资金发挥最大的效益。

