2023年度部门整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]根据《中华人民共和国预算法》有关“各级政府、各部门、各单位应当对预算支出情况开展绩效评价”的规定，结合实际情况，我办对2023年度部门整体支出进行了绩效自评，现报告如下：
一、基本情况
1、部门基本情况
（一）贯彻执行党和国家有关文化（文物）、旅游、体育工作的方针、政策和法律、法规,拟订全区文化（文物）、旅游、体育事业发展战略、规划并组织实施。推进文化旅游体育领域体制机制改革。
（二）管理全区性重大文化活动,指导重点文化设施建设,组织全区旅游整体形象推广,促进文化（文物）、旅游、体育产业对外合作和市场推广,制定市场开发战略并组织实施,指导、推进各项工作。
（三）统筹规划文化、旅游、体育产业,组织实施文化、旅游、体育资源普查、挖掘、保护和利用工作,促进文化、旅游、体育产业发展。指导、协调全区文化、旅游、体育产业的建设和发展,推进产业交流与合作。拟订全区动漫、游戏产业发展规划,指导、协调全区动漫、游戏产业发展。指导、管理对外文化旅游体育交流与合作。
（四）指导文化、旅游、体育市场发展,对文化、旅游、体育市场经营进行行业监管,推进行业信用体系建设,依法规范文化、旅游、体育市场。
（五）指导、推进文化（文物）、旅游、体育科技创新发展,推进文化、旅游、体育行业信息化、标准化建设。
（六）推进文化（文物）、旅游、体育领域的公共服务,会同有关部门统筹安排文旅体相关事业经费。规划、指导全区文化旅游体育产品生产。组织、指导、协调全区重点公共文化、旅游、体育设施建设和基层公共文化、体育设施建设。负责指导公共图书馆、文化馆（站）、体育场（馆）等基层公共文化体育事业建设。
（七）管理全区文化（文物）、旅游、体育、艺术事业。指导、协调艺术创作与艺术生产。扶持地方性、代表性、示范性、实验性文化艺术品种和体育项目,推动各门类艺术的发展。管理、指导艺术教育事业。指导、组织、协调全区性重大文化和体育活动。负责监测全区文化、旅游、体育经济运行和全区文化、旅游、体育统计及行业信息发布。
（八）配合上级执法部门监督管理全区文化市场综合执法和文物、旅游、体育、行政执法工作。配合上级执法部门监管全区文化（文物）、旅游、体育市场经营活动。负责对从事演艺活动的民办机构进行监管。配合上级执法部门对网络游戏服务进行监管（不含网络游戏的网上出版前置审批）。
（九）统筹规划全区群众体育发展。负责推行全民健身计划,指导群众性体育活动的开展,指导区直机关、企事业单位群众体育机构和队伍建设,监督实施国家体育锻炼标准。推动国民体质监测和社会体育指导工作队伍制度建设。
（十）研究全区体育竞赛项目的设置与布局,组织管理体育训练、体育竞赛、运动队伍建设,协调运动员社会保障工作。统筹规划青少年体育发展,加强体育后备人才建设,指导和推进青少年体育工作。
（十一）协调和指导全区文物的保护、管理和利用工作。协同有关部门负责历史文化名城（镇、村）保护和监督管理工作。负责管理和指导全区考古工作,组织、协调重大文物保护和考古项目的实施,负责申报市级、省级、全国重点文物保护单位的有关工作。
（十二）管理全区非物质文化遗产保护工作,拟订非物质文化遗产保护规划并组织实施。负责优秀民族文化的传承普及工作。
（十三）拟订全区文体系统人才教育、培训规划并组织实施。
（十四）完成区委、区政府交办的其他任务。
2、机构设置及决算单位构成
（一）内设机构设置。雁峰区文化旅游体育局单位内设机构包括：办公室、文化与文物股、旅游股、体育股。二级机构三个：文化馆、图书馆、全民健身中心。
（二）决算单位构成。峰区文化旅游体育局单位2023年部门决算汇总公开单位构成包括：雁峰区文化旅游体育局单位本级以及文化馆、全民健身中心。
3、人员情况
2023年12月31日止我办在职人员16人。退休人员2人。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
基本支出是保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2023年基本支出预算安排174.43万元，全年预算数231.22万元，实际支出231.22万元，完成预算安排的100%。人员经费支出223.48万元，占基本支出的96.65%；日常公用经费支出7.74万元，占基本支出的3.35%。
（二）项目支出情况
 项目支出是单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出。2023年度办公室无专项预算安排，其他项目预算安排3196.25万元，实际支出3196.25万元，完成预算安排的100%。项目为图书馆、文化馆工作经费及免费开放资金，旅游专项资金、接龙塔资金、重大体育赛事及活动等体育经费，全面健身经费、公共文化相关经费等。
三、政府性基金预算支出情况
 2023年政府性基金预算安排78万元实际支出78万元，完成预算安排的100%。项目为全民健身器材支出及协会等支出。
四、国有资本经营预算支出情况
 2023年度无国有资本经营预算支出。
 五、部门整体支出绩效情况
  2023年，雁峰区文旅体局认真贯彻落实市文旅广体局和区委区政府的工作部署，立品牌战略，做融合文章，闯改革新路，激发了工作活力，增强了工作实效，开创了新局面。根据部门整体支出绩效评价指标，部门整体支出绩效得分99分，具体情况如下：
(一)预算执行率(分值10分，得9分，扣1分)
财政拨款全年预算数3427.46万元，全年执行数3427.46万元，预算执行率100%。
(二)产出指标(分值50分，得50分，未扣分)
1、 图书馆、文化馆免费开放，年度指标值：100%，实际完成值：100%，分值10分，得分10分。
街道（镇）综合文化站6家，社区（村）综合文化服务中心54个，新增特色区文化馆分馆2个、区图书馆分馆1个。全年对群众免费开放分别达300天以上。
2、 全民健身点健身器材，年度指标值：新建及维护，实际完成值：完成，分值10分，得分10分。
 2023年，投入30余万元，在全区范围内提质改造62个健身点，新建16个健身点。
3、文物保护利用和非遗传承发展，年度指标值：深入推进，实际完成值：完成，分值5分，得分5分。
核定公布一处区级不可移动文物—金杯电缆礼堂旧址。古汉养生精制作工艺获评省级非遗，新增衡阳染色剪纸、聚艺斋毛笔传统制作技艺、许氏牛角梳、椿树堂曾氏中医外科四个市级非遗保护项目。
    4、旅游产业，年度指标值：全面升级，实际完成值：完成，分值10分，得分10分。
我局作为旅发大会区执委会办公室的牵头执行单位，先后承办了旅游行业企业家座谈会、文旅产业发展大会、省旅发大会区级动员大会、专题调度会等。开展湖南省电子竞技联赛衡阳站赛事、市府路明星模仿秀大赛、单身职工联谊交友等活动，山林村获评省级乡村旅游重点村，古汉中药康养旅游基地获评省工业旅游示范点，衡阳党史馆“后来人”研学基地获评首批湖南省文旅消费“新生代·新场景”，衡阳党史馆获评2023年“衡阳市第三届十大平安景区”之一。南湖景区、花溪山林文化旅游度假区正在积极创国家4A、3A级景区。
5、艺术事业和公共文化服务稳步推进，年度指标值：举办各类群众活动，实际完成值：完成，分值5分，得分5分。
全年举办“上达烟雨”“白沙绿洲”两次主题书画展。原创舞蹈《东洲渔歌》，在市首届文化艺术节开幕式成功演出。原创音乐剧《星火》，在欢乐潇湘群众文艺汇演市级决赛中获金奖。广场舞《唱支山歌给党听》，在欢乐潇湘市级广场舞决赛中荣获银奖。开展“戏曲进乡村”、四季“村晚”、“华航——春天里的诗与远方”2023迎新年诗歌朗诵会、书画家写春联送祝福、4·23“你读书 我买单”全民阅读推广、非遗进社区等文化惠民活动共100余场。
6、资金使用合规性，年度指标值：合规，实际完成值：合规，分值5分，得分5分。
 全面实施预算绩效管理，合理安排预算收支；预算资金使用符合国家财经法规和单位财务管理制度规定，资金支付有完整的审批流程和手续；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
7、公用经费控制率，年度指标值：≤100%，实际完成值：100%，分值5分，得分5分。
2023年预算安排公用经费总额11.42万元，实际支出7.74万元，公用经费控制率68%。
(三)效益指标(分值30分，得30分，未扣分)
1、办好各项赛事，年度指标值：完成，实际完成值：完成，分值10分，得分10分。
成功组织湖南省第十一届气排球赛，我区代表队夺得男子组、女子组冠军。成功举办区第二届社区乒乓球赛，乒乓球运动成为群体新品牌。积极承办湖南省第四届社区运动会区级海选赛，获得省市较好成绩。
2、选育人才壮大协会，年度指标值：完成，实际完成值：完成，分值5分，得分5分。
配合市体校、市游跳中心到我区选材，为体育后备人才提供保障。开展全区2023年气排球三级社会指导员、裁判员培训。成立雁峰区乒乓球协会，指导其举办区乒协“喜迎2024”第一届乒乓球混合团体赛。
    3、公共文化服务体系建设，年度指标值：开展各项活动，实际完成值：完成，分值10分，得分10分。
黄茶岭街道综合文化站获评2023年“最美潇湘文化阵地”。全年投入资金27万元，为全区文化活动中心赠送图书9600余册。
4、预决算信息公开，年度指标值：按要求公开，实际完成值：已按照规定内容在规定时限内公开预决算信息，分值5分，得分5分。
 (四)满意度指标(分值10分，得10分，未扣分)
免费开放群众满意度，年度指标值：≥90%，实际完成值：95%，分值10分，得分10分。
七、存在的问题及原因分析
年初部门预算前瞻性有待进一步加强。年初部门预算编制不够精准，年中调整了部分预算。
八、下一步改进措施
一是进一步提高预算执行率。加强预算执行动态分析，加快预算执行进度，提高财政资金使用效益。
二是进一步加强预算绩效管理。加大对《湖南省预算绩效目标管理办法》相关规定的宣传和培训，增强绩效目标设置的科学性、合理性和规范性，强化预算支出责任，提高资金使用效益。

