雁峰区总工会2023年度整体支出       绩效自评报告

1、 部门、单位基本情况
区总工会为参照公务员管理的社会团体，财务统一核算和管理，执行工会会计制度。区总工会是正科级全额拨款单位，下设正股级雁峰区工青妇事业发展中心。列入本级预算统一管理的机构有区总工会。至2023年12月，共有财政全额拨款人员6人（其中在职4人、退休2人），工会社会化工作者3人。
2023年，本级收入总额271.37 万元，完成收入预算129.16 %，比上年增长38.15 %。全年支出总额261.20万元，完成支出预算94.81% ，比上年支出增长4.41 %。年末结转和结余75.28万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年基本支出95.08万元，比上年减少32.05万元。其中工资福利支出77.60万元，比上年减少8.81万元；商品服务支出13.03万元，比上年减少18.92万元；对个人和家庭的补助支出4.45万元，比上年减少4.32万元。
（2） 项目支出情况
2023年项目支出27.5万元，比上年增加27.5万元。包括：发展基金10万元，困难补助2.5万元，劳模管理2万元，气排球比赛6万元，夏送清凉1万元，职工工会体育比赛活动6万元。
（三）支出按经济分类科目分析
1、2023“三公”经费预算总额为0万元，其中因公出国（境）费年初预算数0万元，公务用车购置费年初预算数0元，公务用车运行维护费年初预算数0，公务接待费年初预算数0元。2023“三公”经费完成0万元，比上年增加0元，增加0%，其中：因公出国（境）费完成0万元，比上年增减0万元，增加下降0%；公务接待费完成0元，比上年增加0万元，增加0%，公务用车购置完成0元，比上年减少0万元。
2、会议费支出情况：2023年开支会议费0元，上年度5.50万元，变动的主要原因：本年度无会议费预算开支。
3、培训费支出情况：0元，上年度6.26万元，变动的主要原因：本年度无业务培训预算开支。
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
（一）聚焦主责主业，在服务职工中展现新作为。
1、全力维护职工合法权益。赴衡一建设集团等企业开展企业职工权益保障宣讲活动，发放《湖南省工会劳动法律监督条例》150余册，全区共建立工会劳动法律监督委员会43个，工会劳动法律监督员181人。联合区人社局在衡一建设集团有限公司开展工资集体协商活动，进一步推进和规范了工资集体协商工作，维护企业与职工合法权益，构建和谐稳定的劳动关系。联合区法律援助中心等部门开展线下活动，向新就业形态劳动者发放宣传资料90份，普法宣讲2场，提供法律咨询56人/次。联合区人社区、区法院与区司法局，建立工会法律援助中心，2023年雁峰法院委派至区总工会调解劳务合同纠纷案件10件；区人社局委派至区总工会调解劳动合同纠纷案件4件，共涉及金额27.66万元。
2、致力推进医疗互助工作。多措并举，广泛宣传动员，扩大职工医疗互助覆盖面，2023年医疗互助参加单位累计共98家，共3800人，其中机关54家，2526人；事业40家，1136人；企业3家，138人。全年医疗互助共帮扶329人，金额26.97万元，特殊疾病2人 ，共2万元。同时，组织全区广大干部职工参加衡阳市第十一期职工医疗互助活动，为生病住院职工办理医疗费用补助业务，为困难职工减少因医疗费用带来的生活压力，有效促进了社会稳定和谐。
3、着力强化工会阵地建设。联合区城管执法局建设12家工会户外劳动者服务站点，进一步解决户外劳动者“吃饭难、喝水难、休息难”等现实问题，现已有学宫苑站、营盘山站两个投入使用，主动接受上级工会组织监督管理。深入衡一建设集团有限公司、白沙洲街道纺织新村社区等基层工会走访调研，现场听取工会负责人对建家工作的情况汇报，并对职工提出的问题进行解答指导；在争创模范职工之家创建与评选活动中区总工会重点对腾飞机械有限责任公司等工会职工之家建设工作进行指导与项目支持，雁峰区白沙洲街道白竹皂社区联合工会被评选为“2023年度衡阳市模范职工之家”。
4、大力开展关爱女工活动。邀请衡阳市家庭教育协会会长肖青春以《未成年孩子有效沟通》为主题，为前进小学女性家长上了一堂别开生动的心理健康课；在机关开展“宣传贯彻二十大 巾帼奋进新征程”女职工素质教育大讲堂活动，引导女职工树立正确的维权意识，学会应用法律的武器维护自身合法权益。联合区妇联、团区委、区图书馆在天嘉天樾小区阅览室开展2023年雁峰区“玫瑰书香·湘阅芳华”女职工主题阅读活动，营造“爱读书、读好书、善读书”的阅读氛围；与其他单位联合在市府路美食街区举行以“雁遇雁峰‘七’待有你”为主题的雁峰区单身职工联谊交友活动，现场有5对青年职工表白牵手，深度融合了“传统节庆民俗+旅游”模式，唤醒了雁峰区文旅消费市场新活力。组织辖区内基层工会女职工参加2023年“玫瑰书香·湘阅芳华”衡阳市女职工主题阅读活动。环城南路小学何先富家庭获2023衡阳市玫瑰书香家庭；雁峰区图书馆欧丹获衡阳市最美阅照+微感言；雁峰区融媒体中心胡欢《春天，顺着雁飞的方向写诗》获衡阳市优秀音频，并在全国总工会2023年阅读典型成果中获优秀音频；雁峰区总工会获衡阳市女职工主题阅读活动优秀组织单位。
（二）聚焦守正创新，在重点工作中干出新业绩。
1、评先树模立榜样。廖江、刘长健两位同志荣获衡阳市五一劳动奖章称号；衡阳腾飞机械有限公司滚筒车间、衡一建设集团有限公司蒋卫民泥工班组荣获衡阳市工人先锋号称号；王秀忠、夏筱晴两位同志获得2023年度“衡阳市职工最可信赖娘家人”荣誉；张衡萍同志获得“湖南省职工最可信赖娘家人”荣誉。组织召开“劳动光荣、奋斗幸福”雁峰区“五一”国际劳动节、劳模和先进工作者座谈会，全区各行各业的全省、市、区级劳模近22人参会，区总工会送上节日的祝福和慰问金，慰问金共计17600元。
2、“四季送”显真情。积极与人社局等部门通力合作，牵线搭桥，为企业与劳动者之间搭好桥梁，促进就业，“春送岗位”行动完成预定任务。开展“工会送清凉、防暑保安康”慰问活动，前往湖南省国创电力有限公司、雁峰区消防救援大队等9个单位，为高温户外工作的一线职工送去价值共计2.2万藿香正气合剂、花露水、风油精等约300份防暑降温物资。在白竹皂社区举行“金秋助学”活动座谈会，为8名在档困难职工和困难农民工家庭子女送上助学金3万元。开展“冬送温暖”帮扶行动，组织走访困难帮扶23户，其中深度困难1户，相对困难19户，意外致困3户，为困难帮扶对象送上15.5万元慰问资金。同时积极开展送温暖活动，共为56名送温暖对象发放资金6万元。
3、工会活动展风采。在全市率先开展工间操和健身气功（八段锦）活动，被《湖南工人报》宣传推介，让广大职工真正做到“我运动、我快乐、我健康”。积极召集职工群众踊跃报名参加“聚力中心化 建功新衡阳”衡阳市首届职工龙舟竞渡赛，组建了一只强有力的龙舟队伍，取得了第九名的成绩。举办“凝心铸魂跟党走 团结奋斗新征程”雁峰区“工行杯”第六届干部职工气排球比赛，吸引全区机关数近千名职工参与其中，掀起了全民健身热潮，擦亮了“湖南省气排球示范推广基地”的品牌。与衡阳市电气设备产业链办公室共同承办为期两天的“聚力中心化 建设新衡阳”电线电缆挤塑工劳动和技能竞赛，大力弘扬劳模工匠精神。积极组织6名女职工参加2023年衡阳市家政服务行业职工职业技能竞赛，其中育婴师与保育员各有3名女职工参加比赛，雁峰区总工会获得竞赛优秀组织单位。开展“一户一产业工人”培训，育婴员技能培训1期，培训人数达50余人次，其中48人获得国家认证的资格证书，使新增劳动力、下岗失业者、困难职工及农民工掌握就业技能和致富本领。
4、普法宣传聚人气。到前进小学、岳屏镇山林村山田寺小学开展送教、慰问活动，详细了解贫困学生们的学习和生活情况，为前进小学的学生们带来了一堂别开生面的“法治教育课”；9月，在民俗文化广场开展了国家网络安全宣传周活动，深入开展网络安全知识技能宣传普及，营造安全健康文明的网络环境；12月，联合区司法局等单位在营盘山公园开展“12·4”国家宪法日集中宣传活动，现场向群众普及法律知识，引导群众依法表达诉求，维护自身权益。
 七、存在的问题及原因分析
（一）预算部门整体支出绩效目标与产出的数量指标、质量指标缺乏对应性、关联性。
（二）在发挥资金效能方面还存在不足，影响力不够；各项资金使用监管还有待完善。
8、 [bookmark: _GoBack]下一步改进措施
（一）强化部门预算约束，细化预算编制，严格预算执行，合理制定项目方案和计划，减少预算执行中的项目预算调整和结余。
（二）提高对预算绩效管理的认识，充分理解绩效评价指标体系，注重绩效目标、评价指标的关联性，更加科学合理的确定部门绩效目标和评价目标。
九、其他需要说明的情况
无

