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部门整体支出绩效自评报告

部门基本情况

（一）单位主要职责，因三定方案涉密，略。

（二）机构情况，年末1个独立编制机构，无变动情况。

（三）人员情况，年末在职23人，与上年相比增加2人；退休人员7人，无变化。

一般公共预算支出情况

基本支出情况

2024年度基本支出345.25万元，其中人员经费311.58万元，公用经费33.67万元。按支出经济分类：工资福利支出298.31万元，商品和服务支出33.67万元，对个人和家庭的补助13.27万元。

项目支出情况

项目支出473.84万元。商品和服务支出441.62万元，对个人和家庭的补助29.24万元，资本性支出2.98万元。主要用于干部教育、干部管理及监督、公务员、人才、基层党建、考核办等工作，包含选调生到村任职补助、年度考核评优、村级运转经费、离任村干部生活补贴及村干部养老保险补贴、内网运行、党纪学习教育、村（社区）干部外出培训等经费。
政府性基金预算支出情况

无。

国有资本经营预算支出情况

无。

社会保险基金预算支出情况

无。

部门整体支出绩效情况

我部按照“谁用款、谁评价”的原则，对2024年度预算项目支出进行了全面自评，整体支出情况较好。预算编制与部门职能、年度目标匹配，资金分配均衡，预算执行偏差不大，资金使用合法合规，较好的完成了年度计划的工作任务。
存在的问题及原因分析

一是在实际工作过程中，年初制定绩效目标不够精细，部分项目难以量化；二是部分业务工作与财务、绩效管理工作联系还不够紧密，项目资金的使用进度把控不够，资金到位慢，部分项目前期支出进度较慢。

原因分析：我部项目资金主要为业务工作经费，受工作部署进度等因素影响，个别年初预算未形成。同时，对绩效指标量化工作还存在一定难度，须进一步结合重点工作进行细化和完善。

下一步改进措施

一是优化预算管理。加强指导各业务组室做好项目事前论证和调研，进一步提高预算编制精准性。强化预算执行日常动态监控，对执行进度较慢的及时督促，提高财政资金使用效能。二是强化绩效管理意识。注重加强部机关干部绩效管理的宣传培训，压实业务组室绩效管理主体责任。加强绩效监控评价的成果运用，探索推动资金项目整合优化，进一步细化量化绩效指标。三是完善内控制度建设。进一步梳理财务政策与报销流程要点，及时共享财务政策信息，进一步规范部机关财务运行。

其他需要说明的情况

无。

	部门整体支出绩效自评表

	填报单位： （盖章）                 （2024年度）

	部门名称
	中共雁峰区委组织部　
	执行数
	资金执行率
	分值
	得分

	年度预算

申请（万元）
	资金总额：828.94
	828.94
	100%
	10
	10

	
	按收入性质分：                         
	按支出性质分：

	
	其中： 一般公共预算收入：819.09
	 其中：基本支出：345.25

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：483.69

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：9.85
	

	部门职能职责概述
	因三定方案文件为秘密文件，主要职责不作概述。

	整体绩效

目标
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，弘扬伟大建党精神，坚持和加强党的全面领导，着力践行新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，认真落实全国、全省组织部长、全市、全区工作会议精神和市委、区委部署，落实健全全面从严治党体系的任务要求，聚力中心化，围绕产业项目、乡村振兴、基层治理等重大工作，大力建设高素质专业化干部队伍，以提升组织力为重点加强基层组织建设，实行更加积极开放有效的人才政策，奋力推动全区组织工作高质量发展，为加快建设中国式现代化新雁峰提供坚强组织保证。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（58分）
	数量指标

	参加干部网络在线学习学员数
	≥630人
	650
	6
	6
	

	
	
	
	选派科技特派员数量
	≥5人
	8
	6
	6
	

	
	
	
	选派驻村工作队
	≥1支
	1
	6
	6
	

	
	
	
	整顿软弱涣散党组织
	≥3个
	3
	6
	6
	

	
	
	
	干部培训参学率
	100%
	100%
	6
	6
	

	
	
	
	干部在线学习参学率
	100%
	100%
	6
	6
	

	
	
	
	干部在线学习通过率
	100%
	100%
	6
	6
	

	
	
	
	公务员平时考核完成率
	100%
	100%
	6
	6
	

	
	
	时效指标
	各项工作安排的实施方案的时效要求
	2024年底前
	2024年底前
	3
	2
	个别项目跨年完成

	
	
	质量指标
	三公经费控制率
	≤100%
	100%
	4
	4
	

	
	效益指标（24分）
	社会效益

指标


	干部队伍结构
	全区干部队伍年龄结构比上年度有提升
	全区干部队伍年龄结构比上年度有提升
	5
	5
	

	
	
	
	干部专业能力
	党政正职、新进班子成员、关键岗位干部为重点，考察金融、旅游、乡村振兴、疫情防控、安全维稳、应急处突等专业能力进一步提升
	有提升
	5
	5
	

	
	
	
	基层党组织整体质效
	全面提升基层党组织党建工作质效
	有提升
	5
	5
	

	
	
	
	人才管理服务水平
	加大人才工作者业务培训力度，提升管理服务人才的能力水平。
	高层人才认定、优秀专家人才评选、科技特派员工作有成效
	5
	5
	

	
	满意度
指标（18分）
	满意度指标
	上级组织部及区委满意度
	90%
	90%
	5
	5
	

	
	
	
	各机关单位、党员干部满意度
	90%
	90%
	5
	5
	

	
	
	
	社会群众满意度
	90%
	90%
	5
	5
	

	总分
	100
	99
	


