2019年度部门整体支出绩效评价报告
  为了切实做好2019年度部门整体支出绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据财政院关于开展财政资金绩效自评工作的有关精神，结合实际，我们组织开展了绩效评价工作，经过对各项财务资料和统计数据的分析，对部门整体支出预算执行和管理的合法性、完整性、使用效益等方面进行了分析计算，总结，现将本单位2019年整体支出绩效评价结果报告如下：
一、部门概况
（一）、基本情况
雁峰区中医院(口腔医院)，是雁峰区差额预算拨款的行政事业单位1个。我院现有在编职工124人，退休人员96人，医院设口腔内科、外科、镶牙科等九个科室，另设综合住院部，中医全科，等14个医疗科室。
（2） 、主要职责
我院是集医疗、预防、保健、临床教学为一体的二级综合性医院，是市职工医保、城镇居民医保、新型农村合作医疗及雁峰区城乡医疗救助定点医院，卫生部儿童口腔疾病干预项目免费窝沟封闭、口腔健康教育基地等定点单位，现在是一套班子、两块牌子、承担着衡阳市口腔医疗保健、公共卫生保健和雁峰区急救援助工作任务。
（3） 、部门整体支出总体情况
本单位2019年全年收入总计1139.99万元，全年完成实际支出　1086.97万元，其中：基本支出1058.17万元，项目支出28.8万元。



2、 部门整体支出管理及使用情况
（1） 基本支出
2019年部门整体支出1086.97万元，其中基本支出1058.17万元（工资福利支出675.16万元、商品和服务支出223.81万元、对个人和家庭的补助30.4万元。三公经费支出无。
本单位2019年严格按照年初预算以及各级部门相关要求，严控经费支出，强化制度执行，降低行政成本。严格公务接待费、差旅费、会议费培训费申报审批程序，做到一事一审批，一事一结账，严格报账程序，重大事项遵守“三重一大”制度，全年整体部门支出严格控制在年初预算范围之内。
（2） 项目支出
2019年项目支出28万元，其中重大公共卫生专项28万元。
全年绩效总目标和阶段性目标都已按计划完成，项目的开展有力地支持了口腔疾病的治疗，降低相关口腔疾病发生。
3、 资产管理情况
本单位固定资产实行统一管理、统一调配，并按使用人建立了资产卡片管理台账，对固定资产实行统一采购、多人经办，年初根据各部门需求制定采购计划，实行多方询价、货比三家，按政府采购程序和有关规定加强采购手续。年底对财产物资进行清查、盘点，杜绝了国有资产的流失。
4、 部门整体支出绩效情况
2019年，我处部门整体支出绩效自评结果反映我院2019年绩效目标完成较好，确保了政府的正常运行，在预算配置、预算执行、预算管理等方面较好的支持办事处的中心工作，根据部门整体支出绩效评价指标体系，我处2019年部门整体支出绩效自评98分。
5、 存在的主要问题
1、预算控制率有待降低。因政策因素外，由于部分临时、紧急或突发的工作任务导致年终追加预算。
2、专项资金较多导致资金管理有待进一步系统化。
6、 改进措施及建议
1、进一步细化预算编制工作，认真做好预算的编制，加强预算管理意识，严格预算执行。
2、进一步加强财务管理，严格财务审核，健全财务管理制度，规范单位财务行为，杜绝财务违规现象的发生。
3、进一步完善资产管理，严控三公经费。加强单位内部资产管理，严格编制采购预算和计划，杜绝资产流失，严把三公经费支出审核审批关，合理压缩三公经费支出。
4、进一步加强对财务人员的培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
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