雁峰区就业所2019年部门预算编制说明

一、工作职责、机构设置及人员的主要职责是

1、贯彻国家促进就业的法律法规，落实统筹城乡就业的政策措施；

2、承担区域间的劳务交流、协调农村富余劳动力有序流动；

3、负责失业保险基金征缴、待遇审核发放及管理工作；

4、负责失业人员的登记、调查、统计工作；

5、开展小额担保贷款服务和创业培训工作；

6、免费为失业人员提供就业咨询服务；

雁峰区就业所机构：现有人数20人，在职人员11人，退休人员7人，聘用人员2人。

　　二、2019年收支预算
　　（一）收入预算
2019年单位预算收入2744.56万元，其中：经费拨款158.56万元。

　　（二）支出预算
2019年单位支出预算2744.56万元，其中：基本支出232.73万元，项目支出2511.83万元。

差异原因分析

收入较上年预算增加33.65万元，主要是本年度调整工资标准及军退人员社保补贴原因。支出较上年预算增加33.65万元，主要是增加了收入部分相对应的支出。

三、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费安排情况说明

2019年机关运行经费预算232.73万元，其中：工资福利支出189.37万元，一般商品和服务支出1.7万元，对个人和家庭补助支出41.66万元。

（二）政府采购安排情况说明

2019年我局政府采购预算总额55.19万元。

（三）“三公”经费增减情况说明

2019年“三公”经费预算0万元（其中：因公出国费用0万元，公务接待费0万元）。

2019年“三公”经费预算比上年增加0万元。

国有资产占用情况

无

本部门预算绩效情况说明(含重点项目预算的绩效目标等)

城镇新增就业任务数3300人；新增农村劳动力转移就业

任务数1000人；参加就业见习任务数60人；失业保险参保任务数6000人。

专业性较强的名词进行解释

“三公”经费：是指公共财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置支出及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待(含外宾接待)支出。

2019年全年收支预算平衡。

　　

附表：收支预算总表;

经费拨款支出预算表
