
信访局2019年部门预算编制说明

　　
一、工作职责、机构设置及人员
信访局的主要职责是：
　(一）贯彻执行上级有关信访工作法律、法规和政策；草拟本区有关信访工作的决策性文件和规章制度，经批准后组织实施。
　　(二）负责指导、协调、督办全区信访工作，处理区委、区政府及上级单位交办的来信、来访、来电和电子网络信访事项；负责组织协调区领导接待群众来访活动；按《信访条例》规定，对有关行政机关及其工作人员提出改进工作，行政处分建议。

　　（三）负责处理信访人向区政府提出的复查信访事项;组织开展重大、疑难信访事项的信访听证。

　　（四）负责人民建议的征集、整理、交办、办理和督办。

　　（五）负责区人民来访接待中心大厅驻厅窗口的管理、协调和服务。

　　（六）负责组织指导我区信访群众越级上访的劝返工作，协助有关执法机关做好非正常上访行为的依法处理。

　　（七）建立和完善信访信息报送制度，定期向区委区政府提交信访情况分析和研判报告；组织开展政策性、全局性信访事项和热点、难点信访问题的调研，掌握信访突出问题及群体性事件的情况和动态；组织指导信访矛盾纠纷排查化解工作。

　　（八）负责信访法规政策的宣传；组织开展信访系统信访队伍的人员培训；指导信访系统信息化建设和信访系统来访接待场所标准化建设；总结、推广信访工作的先进典型经验。

　　（九）组织实施全区信访工作的绩效考评和信访工作责任追究制度。

　　（十）承办区委、区政府和上级部门交办的其他事项。

现有在职工作人员5人，离退休人员0人。
二、2019年收支预算
（一）收入预算
2019年单位预算收入168.7万元，其中：经费拨款168.7万元，纳入预算管理的非税收入拨款 0万元，其他收入0万元。

（二）支出预算
2019年单位支出预算168.7万元，其中：基本支出     51.1万元，项目支出117.6万元，上缴上级支出0万元。

（三）差异原因分析

收入较上年预算减少1.83万元，主要是本年度调整工资标准及项目经费减少原因。支出较上年预算减少1.83 万元，主要是项目经费减少。

三、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费安排情况说明

2019年机关运行经费预算51.1万元，其中：工资福利支出49.3万元，一般商品和服务支出1.8万元，对个人和家庭补助支出 0万元。

（二）政府采购安排情况说明

2019年我办政府采购预算总额 9万元。

（三）“三公”经费增减情况说明

2019年“三公”经费预算1万元（其中：因公出国费用    0万元，公务接待费1万元，公务用车0万元）。

2019年“三公”经费预算与上年持平。

四、国有资产占有使用情况说明
截至2018年底，本单位保留车辆0辆，其中：一般公务用车 0辆；办公用房40平方米。

 五、预算绩效情况说明 

2019年实行预算绩效管理的专项1 个，信访稳控及救助金117.6 万元。 

六、专业性较强的名词进行解释
“三公”经费：是指公共财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置支出及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待(含外宾接待)支出。 

2019年全年收支预算平衡。

　

 

 

 

