城乡居民社会养老保险管理服务中心
2019年部门预算编制说明
一、工作职责、机构设置及人员
城乡居民社会养老保险管理服务中心的主要职责是：
（一）组织贯彻执行国家城乡居民社会养老保险政策，指导全区城乡居民社会养老保险工作。
（二）负责城乡居民社会养老保险有关政策宣传，动员广大城乡居民积极参保。
（三）负责全区符合参保条件的城乡居民参保登记、政策咨询、保费收缴、个人账户管理、待遇发放、参保关系转移、参保关系的终止、业务统计、档案管理经办管理等服务工作。
（四）负责编制年度区级城乡居民社会养老保险预决算草案并组织执行。
（五）负责城乡居民社会养老保险基金的收入和支出管理，定期进行基金财务分析，按规定及时编制基金财务报告和报表。
（六）负责分析城乡居民社会养老保险发展形势；提出城乡居民社会养老保险发展建议。
（七）承办区人社局交办的其他事项。
城乡居民社会养老保险管理服务中心属区人力资源和社会保障局下属副科级全额事业二级机构。现有在编在岗人员4位，中心主任1位，财务会计1位，财务出纳1位，业务经办1位。
二、2019年收支预算
（一）收入预算
2019年单位预算收入427.67万元，其中：经费拨款121.32万元。
（二）支出预算
2019年单位支出预算427.67万元，其中：基本支出66.12万元，项目支出361.55万元。
（三）差异原因分析
收入较上年预算增加了9.81万元，主要原因：工资基数有所提高。支出较上年预算增加9.81万元，主要原因：居民发放基础养老金待遇有所提高。
三、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费安排情况说明
2019年机关运行经费预算66.12万元，其中：工资福利支出63.62万元，一般商品和服务支出2.5万元，对个人和家庭补助支出0万元。
（二）政府采购安排情况说明
2019年我局政府采购预算总额0万元。
（3） “三公”经费增减情况说明
2019年度无三公经费，较上年没有变化。
（4） 国有资产占用情况
     2019年无国有资产占有情况。
（5） 本部门预算绩效情况说明。
本单位绩效考试目标主要为城乡居民社会养老保险的征缴目标，今年的绩效目标为参保人数达到16393人。
（6） 专业性较强的名词进行解释
三公”经费：是指公共财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置支出及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待(含外宾接待)支出。
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