
先锋街道2018年部门预算编制说明

　　
一、工作职责、机构设置及人员
街道的主要职责是：

（一）组织贯彻执行国家财税方针政策，拟订和执行全街道财政政策、改革方案，指导全街道财政工作；分析预测宏观经济形势，参与制定各项宏观经济政策；提出运用财税政策实施宏观调控和综合平衡社会财力的建议；完善鼓励公益事业发展的财税政策。

（二）起草财政、财务、会计管理等规章草案，制定和执行财政、财务、会计管理的制度及办法。

（三）承担街道级各项财政收支管理的责任。负责编制年度街道级预决算草案并组织执行；代编全街道财政收支预算，汇总全街道财政总决算；受街道政府委托，向街道人大报告街道本级预算、预算执行情况和财政总决算；组织制订街道本级经费开支标准、定额，负责审核批复部门(单位)的年度预决算。

（四）负责政府非税收入管理，负责政府性基金管理，按规定管理行政事业性收费；管理财政票据。

（五）组织制定国库管理制度、国库集中收付制度，指导和监督街道本级国库业务，按规定开展国库资金管理工作；负责制定政府采购制度并监督管理。

（六）贯彻执行国家税收法律、行政法规和税收调整政策，反馈政策执行情况，提出调整建议。

（七）负责制定街道级行政事业单位国有资产管理规章制度，按规定管理行政事业单位国有资产，制定需要全街道统一规定的开支标准和支出政策。 

（八）负责办理和监督街道财政的经济发展支出、街道政府性投资项目的财政拨款，参与拟订街道建设投资的有关政策，组织实施基本建设财务制度，负责有关政策性补贴和专项储备资金财政管理工作。

（九）会同有关部门管理街道级财政社会保障和就业及医疗卫生支出，组织实施社会保障资金(基金)的财务管理制度，编制街道社会保障预决算草案。

（十）贯彻执行政府内外债务管理的政策、制度和办法，防范财政风险；负责统一管理街道政府债务，制定政府债务管理制度，按规定管理政府融资；承担财税领域交流与合作的具体工作。

（十一）负责管理全街道的会计工作，监督和规范会计行为，组织实施国家统一的会计制度，拟订并组织实施全街道会计行政法规规章。

（十二）监督检查财税法规、政策的执行情况，反映财政收支管理中的重大问题，提出加强财政管理的政策和建议。

（十三）承办街道办事处交办的其他事项。
先锋街道设有6个部门。现有在职工作人员31人，离退休人员20人。

　　 二、2019年收支预算
　　（一）收入预算
2019年单位预算收入1059.45万元，其中：经费拨款531.65万元。

　　（二）支出预算
2019年单位支出预算1059.45万元，其中：基本支出606.65万元，项目支出452.8万元。

（三）差异原因分析

收入较上年预算减少49.08万元，主要是本年度社区退休人员已经纳入社保等原因。
三、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费安排情况说明

2019年机关运行经费预算606.65万元，其中：工资福利支出373.39万元，一般商品和服务支出210.7万元，对个人和家庭补助支出22.56万元。

（二）政府采购安排情况说明

2019年我街道政府采购预算总额0万元。
（三）“三公”经费增减情况说明

2019年“三公”经费预算0万元（其中：因公出国费用0万元，公务接待费0万元，公务用车0万元）。
2019年“三公”经费预算比上年减少0万元（其中：因公出国费用0万元，公务接待费0万元，公务用车0万元）。
（四）国有资产占有情况说明

截至2018年12月31日，先锋街道共有车辆2辆，为城管执法用车。无单价在50-100万及以上的设施设备。

（五）19年部门重点项目预算绩效情况说明

2019年无重点项目预算绩效。

（四）专业性较强的名词进行解释

“三公”经费：是指公共财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置支出及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待(含外宾接待)支出。
2019年全年收支预算平衡。

　

 

 

 

