雁峰区就业局2018年部门决算填报说明

一、工作职责、机构设置及人员的主要职责是
1、贯彻国家促进就业的法律法规，落实统筹城乡就业的政策措施；
2、承担区域间的劳务交流、协调农村富余劳动力有序流动；
3、负责失业保险基金征缴、待遇审核发放及管理工作；
4、负责失业人员的登记、调查、统计工作；
5、开展小额担保贷款服务和创业培训工作；
6、免费为失业人员提供就业咨询服务；
就业局现有人数35人，在职人员11人，退休人员7人，长期聘用人员2人，各街道劳保站人员15人。

　　二、2018年收支决算
　　（一）收入决算
2018年单位决算收入82.35万元，其中：一般公共预算财政拨款收入82.35万元。
　　（二）支出决算
2018年单位支出决算2012.9万元，其中：基本支出82.35万元，项目支出1930.55万元。

（三）财政拨款收入支出
2018年财政拨款决算收入82.35万元，决算支出82.35万元。

（四）重点经济分类支出执行情况
1、“三公”经费为0。
（五）年末结转和结余情况

年末结转和结余情况1020.24万元。

三、本年度部门决算等财务工作开展情况

我局制定有财务工作管理意见、财务经办人员工作职责、财务审批人员工作职责、财物保管人员工作职责、出纳人员工作职责、记账人员工作职责、财务人员培训制度等规章制度，严格按制度搞好财务管理工作。切实履行决算编制职责，建立有效的决算工作机制，细化了部门决算工作任务。并按照上级部门要求，明确决算工作责任人，全面落实部门决算编制的各项工作，确保了2018年度部门决算的质量和进度。我局各部门切实做好部门决算报表数据的技术性审核，确保决算数据完整、真实、准确。

