雁峰区城建投人员招聘岗位要求

1、 工程管理人员（两名）
    （一）岗位职责：
  1、在项目负责人的直接领导下做好施工的技术管理、质量管理工作；
  2、组织审核施工组织设计、技术交底、负责工程施工技术；
  3、负责随时跟进施工队的进度状况，及时解决问题；
  4、参加造价、预算和材料部的预决算方案审核，材料选用及价格审查，管控项目成本；
  5、负责施工方案、工程变更、材料代用、经济和技术签证等的审核工作，报送项目负责人；
  6、负责相关工程的隐蔽验收及分项工程的验收，整理本专业方面的有关技术资料并及时归档。 
    （二）任职资格：
  1、建筑、工民建、土木工程类相关大专及以上学历毕业，有3-5年同类岗位工作经历；
  2、持有中级以上职称（面试时请携带证件原件）；
  3、能熟练地应用办公软件、CAD制图、工程造价软件；能熟练地使用工程仪器。5年以上现场施工管理经验，有高层建筑施工管理经验者优先考虑；
  4、熟悉建筑业相关法律法规；具备较强的施工问题处理能力，责任心强。
  工作地点：衡阳市区
  待遇：面议

二、项目管理人员（两名）
（一）岗位职责：
1、负责项目前期可行性研究报告和申报立项工作；
2、熟悉项目报建流程，能熟练办理项目的规划、国土、住建等相关手续；
3、负责制定项目目标及项目计划、项目进度表并进行动态管理；
    4、有良好的协调沟通能力，能有效对接公司其他部门，共同配合；
    5、理解并贯彻公司长期和短期的方针与政策，用以指导公司所有项目的开展。
（二）任职要求：
    1、大专以上学历，有3-5年同类岗位工作经历；
    2、在建设单位或房地产公司前期工作部门独立办理过建设项目报建等相关手续的经历；
3、能熟练地应用办公软件；
4、有较强的语言和文字表达能力，能独当一面开展工作。
5、年龄在40周岁以下，男女不限。
工作地点：衡阳市区
待遇：面议
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三、办公文职人员（一名）
（一）岗位职责：
1、负责文件资料的打印、登记、发放、复印、装订；
    2、保管登记和按规定发放公司办公用品；
    3、负责接待和办会；
    4、负责公司日常管理，确保公司正常运转；
    5、负责公司文件、材料的撰写；
6、完成其他临时工作。
（二）任职要求：
    1、大专以上学历，有2年以上同类岗位工作经历；
2、 工作认真仔细，责任心强，服从工作安排，熟练操作计算机及办公设备;
    3、有较强的写作能力和协调能力，文秘、中文专业和有工作经验者优先；
4、 年龄在35周岁以下，男女不限。
工作地点：衡阳市区
待遇：面议


